
求人原稿作成 伴走プラン 

〜「誰を採るか」を言語化し、「伝わる」原稿を共に作る〜 

 

【サービス概要】 

採用成功の鍵は、「誰に、何を、どう伝えるか」。 

本プランでは、御社の理念や経営ビジョンを起点に、3 年後の組織像を見据えた人材像の明確化から始め、

地域・同業種の雇用条件との比較分析を通じて、自社の魅力や条件面の訴求力を最大化します。 

丸投げではなく、御社と並走しながら、確実に“伝わる”求人原稿を仕上げていくサービスです。 

 

【伴走プランの内容】 

ステップ 内容 

① ヒアリング 

  

会社の理念、今後の事業計画、組織の課題をもとに、採用目的・求める

人物像を明確化 

② ペルソナ設計 

  

3 年後の経営・組織イメージから逆算した、ターゲット人材の人物像を

言語化 

③ 条件分析 

  

同地域・同業種の求人市場を調査し、雇用条件や訴求ポイントの改善点

を整理 

④ 原稿作成 設計に基づき、媒体特性を踏まえた魅力的で誠実な求人原稿を作成 

⑤ 原稿納品 原稿納品後、掲載用の調整・修正にも対応（1回まで） 

 

【料金】 

55,000 円（税込） 

※1 職種・1 原稿あたりの料金です。 

※納品形式：テキストデータ（Word または Google ドキュメント） 

 

【こんな方におすすめ】 

 初めての採用活動で何から始めればいいかわからない 

 採用しても早期離職が多く、ミスマッチを減らしたい 

 他社と同じような原稿では、なかなか応募が来ない 

 自社の魅力を言語化するのが苦手 

 

 

【お問い合わせ】 

（社名）社会保険労務士法人 A＆Pついき事務所 

（担当者名）福田（フクダ）、兼平（カネヒラ） 

（電話番号）06-6442-3118 

（メールアドレス）chika@tsuikisr.com/aya@tsuikisr.com 


